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EDITAL PROEJAICAP-UERJ 2023

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PR-1) DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UERJ) torna publico o edital de abertura de inscri¢cdes e as normas para o processo seletivo do PROGRAMA PROEJAICAp-

Uerj 2023, de acordo com o AEDA 040/REITORIA/2022.
1. DAS VAGAS

1.1. Sdo oferecidas 75 (setenta e cinco) vagas para a selecdo de Professor Coordenador de Disciplina, assim
distribuidas: 04 (quatro) de Atendimento Educacional Especializado, 06 (seis) de Biologia, 06 (seis) de Educacdo Fisica, 03
(trés) de Filosofia, 04 (quatro) de Fisica, 06 (seis) de Geografia, 06 (seis) de Historia, 06 (seis) de Linguagem Artistica, 06
(seis) de Lingua Estrangeira, 08 (oito) de Lingua Portuguesa (sendo 06 para as disciplinas Lingua Portuguesa/Literatura e 02
para a disciplina Redacdo), 06 (seis) de Matematica, 03 (trés) de Niicleo Comum (sendo 02 para a disciplina Nucleo Comum ¢
01 para a disciplina Clube de Leitura), 04 (quatro) de Quimica, 04 (quatro) de Sociologia. 03 (tr€s) vagas de Professor
Orientador, assim distribuidas: 01 (uma) para o Ensino Fundamental I, 01 (uma) para o Ensino Fundamental II e 01 (uma)

para o Ensino Médio e Pré-vestibular Comunitario.

Serdo oferecidas 08 (oito) vagas para Técnico-Administrativos, assim distribuidas: 02 (duas) para Agente
Educador, 01 (uma) para Assistente Social, 02 (duas) para Pedagogo, 01 (uma) para Psicologo, 01 (uma) para Secretario
Escolar (Nivel Médio) e 01 (uma) para Técnico de Enfermagem (cadastro de reserva) para atuar no Programa de Educagdo

para Pessoas Jovens, Adultas e Idosas do Instituto de Aplicagao Fernando Rodrigues da Silveira (PROEJAICAp-Uerj).

1.2. Para cada Professor Coordenador de Disciplina e para cada Professor Orientador selecionado sera oferecida
1 (uma) bolsa para docente do quadro efetivo da Uerj, preferencialmente do CAp-Uerj. Para cada Professor Coordenador de

Disciplina serdo disponibilizadas até 5 (cinco) bolsas para estudantes de graduagao.

1.2.1. Os Professores Orientadores selecionados atuardo no Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e

Ensino Médio/Pré-vestibular Comunitario, sendo um em cada uma das trés etapas.

1.3. Os profissionais administrativos deverdo integrar o quadro de servidores efetivos da Uerj,

preferencialmente do CAp-Uerj. Serdo oferecidas bolsas conforme o grau de formacao exigido para o exercicio da fung&o.

1.4. As bolsas discentes de graduagdo serdo oferecidas na modalidade Iniciag@o a Docéncia, na forma do artigo

12 do AEDA n° 040/REITORIA/2022.

1.5. A concessdo de bolsas para 0 PROEJAICAp-Uerj sera mensal, tera duracdo de até 12 (doze) meses durante
a execucdo do projeto, podendo ser renovada por periodo de até 12 (doze) meses, de acordo com a durabilidade do

PROEJAICAp-Uerj.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Pode se candidatar ao PROEJAICAp-Uerj 2023 todo docente que atue na graduagdo do quadro efetivo da
UERJ, preferencialmente no Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais € com no minimo 4 horas alocadas em Turmas-disciplina (TDG) em atividades de ensino da graduagdo nos tltimos

dois PLANINDS (2022.1 e 2022.2).

2.1.1. No caso dos docentes do Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira, encampa-se a atuagado

no TDG dedicado as turmas-disciplinas de Educagdo Basica.

2.2. Pode se candidatar ao PROEJAICAp-Uerj 2023 técnico-administrativos de nivel superior a saber:
Pedagogo, Assistente Social, Psicologo; Técnico-administrativo de nivel médio para atuar na secretaria escolar e como agente
educador e Técnico de Enfermagem (este para cadastro de reserva). O candidato devera ser do quadro efetivo da UERJ,

preferencialmente no Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Para serem admitidos nas bolsas de graduacido, os estudantes precisardo estar cursando a partir do segundo

periodo do Curso de Graduag@o em que estdo matriculados.

3. DA SELECAO
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3.1. A submissdo e julgamento das propostas de candidatura docente ao PROEJAICAp-Uerj 2023 dar-se-a
mediante processo seletivo realizado por Comité de Avaliagdo, sob a coordenagdo da Coordenacgdo Geral e Vice-Coordenagéo
do Programa, presidido pela direcdo do CAp-Uerj.

3.2. O Comité de Avaliagdo realizara o processo de selecdo docente por meio da analise e avaliacdo da
documentacdo conforme pontuagdo estabelecida no anexo 1, a fim de elaborar a listagem final da pontuacdo em ordem
decrescente para todos os candidatos por disciplinas, que serd aprovada mediante relatorio referendado em ambito do
Conselho Departamental.

3.3. O processo seletivo docente devera ser realizado em 03 (trés) etapas:
a) Validagdo da candidatura

O Comité de Avaliacdo do CAp-Uerj devera analisar a documentacdo submetida e avaliar a compatibilidade do
plano de trabalho docente para 0 PROEJAICAp-Uerj 2023 ao curriculo do candidato, tendo em vista identificar seu impacto ¢
contribuigdo efetiva para a area em questao.

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar declara¢do do exercicio da funcdo docente correspondente a
bolsa pretendida e a documentagdo comprobatoria, conforme artigo 7° do AEDA n° 040/REITORIA/2022.

b) Analise do curriculum vitae:

O Comité de Avaliagdo da Unidade Académica, na analise do curriculum lattes, devera considerar a produgio
do candidato e atribuir nota de 0 (zero) a 1000 (mil), com base nas atividades declaradas no curriculum lattes no periodo dos
ultimos 5 anos, devidamente comprovadas e organizadas em unico arquivo PDF conforme tabela de pontuacdo da producdo
docente (anexo 1).

¢) Analise do Plano de Trabalho Docente:

O Comité de Avaliacdo, na andlise do Plano de Trabalho a ser apresentado pelos candidatos de acordo com a
ESTRUTURA DE PLANO DE TRABALHO PROEJAICAp-Uerj 2023 (anexo 2), devera atribuir nota de 0 (zero) a 1000
(mil), com observancia dos valores maximos em cada um dos itens a seguir: Articulagdo do plano de trabalho com a(s)
disciplina(s) afim (100 pontos); Contexto e Andlise diagnostica da do publico a ser atendido pelo PROEJAICAp-Uerj (100
pontos); Fundamentacdo Tedrica (100 pontos); Objetivos Geral e especificos (50 pontos); Justificativa (50 pontos); Estratégia
metodologica do Plano de Trabalho - Desenho do Plano de Trabalho (50 pontos); Participantes a serem atendidos por
segmento (50 pontos); Potencial aplicabilidade do Plano de Trabalho (50 pontos); Recursos Didatico-metodologicos (50
pontos); Estratégias de Acompanhamento ¢ Monitoramento do Plano de Trabalho (50 pontos); Avaliagdo de impacto do Plano
de Trabalho (50 pontos); Expectativa de materiais didaticos que podem ser desenvolvidos e compartilhados em repositorios
publicos (100 pontos); Potencial Producéo aplicavel ao Ensino de graduacdo (100 pontos); Impacto/melhoria as atividades de
graduacg@o (100 pontos).

3.4. A submissdo e julgamento das propostas de candidatura de Técnico-Administrativo ao PROEJAICAp-Uer;
2023 dar-se-4 mediante processo seletivo realizado por Comité de Avaliag@o, sob a coordenacdo da Coordenacdo Geral e
Vice-Coordenacao do Programa, presidido pela dire¢do do CAp-Uerj.

3.5. O Comité de Avaliagdo realizara o processo de selecdo de Técnico-Administrativo por meio da analise e
avalia¢do da documentagao conforme pontuagio estabelecida no anexo 3, a fim de elaborar a listagem final da pontuagdo em
ordem decrescente para todos os candidatos por area de atuacgdo, que serd aprovada mediante relatorio referendado em ambito
do Conselho Departamental.

3.6. O processo seletivo de Técnico-Administrativo devera ser realizado em 03 (trés) etapas:
a) Validagdo da candidatura

O Comité de Avaliagdo da Unidade Académica devera analisar a documentacdo submetida e avaliar a
compatibilidade do plano de a¢do do Técnico-Administrativo para o PROEJAICAp-Uerj 2023 ao curriculo do candidato,
tendo em vista identificar seu impacto e contribuigdo efetiva para a area em questao.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar declaragdo do exercicio da fung¢do docente correspondente a
bolsa pretendida, assinada pela dire¢do da Unidade Académica ou Administrativa de atuacao.

b) Analise do curriculum vitae:

O Comité de Avaliacdo da Unida e organizadas em unico arquivo PDF de Académica, na analise do curriculum
lattes, devera considerar a producdo do candidato e atribuir nota de 0 (zero) a 1000 (setecentos), com base nas atividades
declaradas no curriculum lattes no periodo dos ultimos 5 anos, devidamente comprovadas ¢ organizadas em Unico arquivo
PDF conforme tabela de pontuagdo da producao técnico-administrativa (anexo 3)

¢) Analise do Plano de Acdo do Servidor Técnico-Administrativo:

O Comité de Avaliagdo, na analise do Plano de Acdo a ser apresentado pelo candidato de acordo com a
ESTRUTURA DE PLANO DE ACAO PROEJAICAp-Uerj 2022 (anexo 4), devera atribuir nota de 0 (zero) a 700
(setecentos), com observancia dos valores maximos em cada um dos itens a seguir: Articulagdo do plano de agdo com o perfil
da fun¢fo a ser desempenhada (100 pontos); Contexto e Analise diagnostica do publico a ser atendido pelo PROEJAICAp-
Uerj (100 pontos); Fundamentagdo Teorica (100 pontos); Objetivos Geral e especificos (50 pontos); Justificativa (50 pontos);
Estratégia metodologica do Plano de Agdo - Desenho do Plano de Acao (50 pontos); Participantes a serem atendidos (50
pontos); Potencial aplicabilidade do Plano de Agdo (70 pontos); Estratégias de Acompanhamento e Monitoramento do Plano
de Agdo (80 pontos); Avaliagdo de impacto do Plano de Acdo (50 pontos).
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3.7. A listagem com as notas das candidaturas devera ser aprovada pelo Conselho Departamental e divulgadas
de forma a publiciza-las.

4. DO RECURSO

4.1. Serfo aceitas solicitagdes de recursos da documentagdo apresentada para a validagdo da candidatura, da
nota atribuida ao curriculo e a avalia¢do do plano de trabalho ou do plano de acdo, conforme o processo seletivo especifico.

4.2. Os recursos deverdo ser fundamentados e interpostos nos prazos estabelecidos no cronograma, de acordo
com o expresso neste Edital.

4.3. O Comité de Avaliagdo do PROEJAICAp-Uerj 2023 atuara como instancia recursal.

4.4. O Comité de Avaliagio do PROEJAICAp-Uerj 2023 analisard os recursos e emitird parecer para o
candidato.

5. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. A nota final sera composta pela média aritmética simples da pontuagdo do curriculum lattes e da analise do
Plano de Trabalho, para os docentes ¢ da pontuagdo do curriculum lattes ¢ da analise do Plano de Agdo, para os Técnico-
Administrativos.

5.2. A classificag@o final dos candidatos se fara por ordem decrescente da nota final.

5.3. A homologacdo dos resultados emitidos pelo Comité de Avaliagdo sera realizada pelo Conselho
Departamental do CAp-Uerj.

5.4. Para fins de classificagdo docente, em caso de empate, tera prioridade o candidato que obtiver maior
pontuagdo na avaliacdo do plano de trabalho, seguida de maior pontuagdo de curriculo, nos ultimos 5 (cinco) anos.

5.5. Para fins de classificacdo técnico-administrativo, em caso de empate, tera prioridade o candidato que
obtiver maior pontuagdo na avaliacdo do plano de acdo. Persistindo-se o empate, sera considerado o candidato de maior idade.

5.5. Cada Professor Coordenador de Disciplina selecionado devera ter no minimo 2 (dois) e, no maximo, 5
(cinco) bolsistas de graduagdo vinculados com Bolsas de Iniciacdo a Docéncia.

5.5.1. Caso a disciplina fique mais de 02 (dois) meses sem bolsistas vinculados, perdera direito a bolsa

5.6. As Bolsas de Iniciagdo a Docéncia deverdo ser preenchidas por meio de chamada publica com critérios
objetivos e impessoais.

5.7. A lista com o nome dos docentes por disciplina, aprovados com nota final e classificados para atuarem
como Coordenador de Disciplina no PROEJAICAp-Uerj 2023, devera ser encaminhada ao CETREINA/PR1 pelo CAp-Uerj
em prazo estabelecido nesse edital.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. Inscri¢do das propostas: 28/11/2022 a 05/12/2022

6.2. Realizagdo do processo seletivo: 06/12/2022 a 13/12/2022

6.3. Divulgacdo das notas: 14/12/2022

6.4. Prazo para interposi¢do de recurso do resultado: 15/12/2022 a 16/12/2022
6.5. Divulgagdo do recurso: 05/01/2023

6.6. Encaminhamento pela Unidade Académica, ao CETREINA/PR-1, de relagdo contendo lista com os nomes
dos docentes e técnico-administrativos e de enfermagem, titulos dos planos de trabalho ou dos planos de agao classificados e
aprovados com a nota final, com as respectivas disciplinas e areas de atuacdo: 06/01/2023

6.7. Divulgacdo do Resultado Final pelo CAp-Uerj: 06/01/2023

6.8. Periodo de selegdo publica dos bolsistas pelos Coordenadores de Disciplinas: 09/01/2023 a 13/01/2023
6.9. Indicagdo dos bolsistas discentes a0 CETREINA/PR-1: 25/01/2023

6.10. Inicio da validade da bolsa para servidor técnico-administrativo: 01/02/2023

6.11. Inicio da validade da bolsa para docentes: 01/02/2023

6.12. Inicio dos projetos: 01/03/2023

7. DA VIGENCIA DA BOLSA E DO VALOR DA BOLSA
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7.1 As bolsas do Programa PROEJAICAp-Uerj 2023 terdo duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses, sendo

necessario intersticio de 12 (doze) para que docentes e discentes voltem a poder ser beneficiados por este Programa.

7.2 O valor da bolsa para os docentes serd de R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais.

7.3 O valor da bolsa para os técnico-administrativos de nivel superior serd de R$1.000,00 (mil reais) mensais e

para os técnico-administrativos de nivel médio sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.

7.4 O valor da bolsa dos estudantes sera o mesmo praticado nas demais modalidades vinculadas a PR-1 e pagas

pela UERJ, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Cabera ao Professor Coordenador de Disciplina realizar, mediante selecdo publica, dentro dos prazos
estabelecidos por este edital, a indicagdo de 2 (dois) a 5 (cinco) bolsistas de graduagdo, respeitando as exigéncias curriculares

minimas previstas no item 2.3 deste edital.

8.1.1. A divulgag@o das vagas discentes sera feita por chamada publica.

8.1.2. A selecdo dos discentes sera feita pelo Professor Coordenador de Disciplina, através de critérios

isondmicos, podendo utilizar de instrumentos avaliativos variados para tal.

8.1.2.1. O processo de selegdo de discentes de graduagdo bolsistas sera realizado mediante calendario
estabelecido neste edital e caberd ao Professor Coordenador de Disciplina fazer a chamada publica, com horario, local,

numero de vagas e tipo de instrumento de selecdo explicitados.

8.1.2.2. A divulgagdo do resultado sera publica, afixada no CAp-Uerj.

8.2. As mulheres que usufruiram de licenca-maternidade no periodo de contabilizagdo dos pontos terdo o
acréscimo de 01 (um) ano para cada licenga concedida no referido periodo, até o limite de 02 (dois) anos, desde que as

licengas sejam comprovadas por documentagio adequada.

8.3. Além do AEDA n° 040/REITORIA/2022, constituem normas que complementardo o Edital PROEJAICAp-

Uerj 2022 as disposigdes, instru¢des e informagdes contidas no enderego eletronico http://www.cap.uerj.br/

8.4. O candidato podera constituir representante, por meio de procuragdo simples e especifica, por instrumento

particular, para representd-lo em qualquer procedimento administrativo.

8.5. A ndo assinatura do Termo de Compromisso pelo candidato ou seu representante, conforme orientagdo do

CETREINA/PR-1, implicara a desisténcia do candidato, sendo, neste caso, convocado o proximo candidato classificado.

8.6. O CETREINA/PR-1 reserva-se o direito de utilizar diferentes instrumentos para aferir as informagdes

prestadas pelo candidato, a qualquer momento.

8.6.1. O Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira e os Coordenadores de Disciplina deverdo
manter em sua guarda documentagao referente ao processo seletivo docente e discente, respectivamente, durante a vigéncia do

Programa.

8.7. Sera eliminado do PROEJAICAp-Uerj 2023, a qualquer tempo, o candidato que tiver usado documentos ou
informagoes falsas, ou outros meios ilicitos em qualquer etapa do processo seletivo; sem prejuizo das demais medidas

administrativas e legais cabiveis.

8.8. O CAp-Uerj divulgara, quando necessario, avisos oficiais sobre o processo seletivo para o PROEJAICAp-

Uerj 2023 no endereco eletronico http://www.cap.uerj.br/

8.9. E obrigagio do candidato manter-se informado sobre o inteiro teor do edital, incluindo as datas e prazos

estabelecidos no Cronograma do Edital do PROEJAICAp-Uerj 2023.

8.10. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao CAp-Uerj pelo e-mail: ejacap@gmail.com .

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do do Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira

(CAp-Uerj), ouvida a Pro-reitoria de Graduagdo (PR-1) e 0o CETREINA/PR-1.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO

Reitor

Anexo 1 — Tabela de pontuacio da producdo académica docente nos ultimos 5 (cinco) anos

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48058540&infr...
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1. PRODUCOES BIBLIOGRAFICAS E AFINS PONTUACAO
POR PRODUTO

1.1. Artigo Publicado em Periddicos Qualis Al 20

1.2. Artigo Publicado em Periddicos Qualis A2, Bl 15

1.3. Artigo Publicado em Periddicos Qualis B2, B3 10

1.4. Artigo Publicado em Periddicos Qualis B4, BS S

1.5. Livro/Edigdo critica indexado A de circulag@o nacional e

internacional com pelo menos 50 paginas ou equivalente em ebook, que [20

permita download online

1.6. Livro/Edigdo critica indexado B de circulagdo nacional e

internacional com pelo menos 50 paginas ou equivalente em ebook, que |15

permita download online.

1.7. Capitulo (méaximo de 2 por livro) ou Organizagdo de livros 10

indexados A de circulagdo nacional ou internacional.

1.8. Capitulo, Verbetes (maximo de 2 por livro) ou Organizagao de livros B

indexados B de circula¢do nacional ou internacional.

1.9. Tradugdo de livro e/ou revisido técnica 10

1.10. Tradugao de artigo, capitulo de livro cientifico e/ou revisdo técnica B

(méax. 2/livro)

1.11. Trabalho COMPLETO em Anais (congresso ou similar nacional) |5

1.12. Trabalho COMPLETO em Anais (congresso ou similar -

internacional)

1.13. Mapa publicado indexado 5

1.14. Desenvolvimento de processos ou produtos com patente concedida |20

1.15. Desenvolvimento de processos ou produtos com patente solicitada

(marca ou design com Pl-pedido de inovagdo ou MU-modelo de b0

utilidade solicitada ao INPI ou 6rgdos oficiais estrangeiros de emissdo de

patentes)

1.16. Aplicativo/”’Software” com registro ou processo tecnologico b0

inovador com mérito académico reconhecido

2. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E DE EXTENSAO EM [PONTUACAO

PROJETOS COM A GRADUACAO E COM A EDUCACAO

BASICA POR PRODUTO

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48058540&infr...
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Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, Residéncia Pedagdgica, Programa de
Educagdo Tutorial e outras similares (por ano de bolsa)

2.1. Atividade interna no sistema de Ciéncia, Tecnologia, Ensino e 5

Inovagdo por ano

2.2. Participacdo em bancas de monografias de graduagio 2

2.3. Homenagens e Prémios da graduagao atribuidos publicamente e B

devidamente comprovados

2.4. Interpretagdo e producao técnica em filme, teatro, video e musica |5

2.5. Organizacdo de eventos técnico-cientificos Internacionais ou B

INacionais organizados no ambito da graduagéo

2.6. Organizagdo de eventos técnico-cientificos Regionais organizados b

no ambito da graduagdo

3. ORIENTACOES CONCLUIDAS E EM ANDAMENTO NO PONTUACAO
IAMBITO DA GRADUACAO POR PRODUTO
3.1. Monografia de conclusdo de curso de graduacao 6

3.2. Bolsistas de Inicia¢do Cientifica, Monitoria, Extensao, Iniciagao a

Docéncia e Estagio Interno Complementar, Programa Institucional de 5

4. ENSINO DE GRADUACAO

4.1 Carga-horaria TDG na graduagdo nos ultimos cinco anos

5 pontos por
hora/semestre

5. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO DE GRADUACAO

5.1. Atividades comprovadas de Apoio Académico (ACD - Apoio
IAcadémico Atividade do docente destinada a participagdo em programas
de apoio académico gerenciados pela PR-1, tais como: - Orientagao
IAcadémica; - Orientacdo de Projetos e, ou, Monografias de Graduagéo
(desde que ndo constituam disciplina curricular); - Orientag@o no
Programa de Capacitagdo Profissional; - Orientacdo no Programa de
Iniciagdo a Docéncia; - Orientagdo de Monitores de Graduagao; -
Orientacdo de Estagios.

5 pontos por
atividade/por ano

5.2. A¢des académico-administrativas ligadas a graduacgao, tais como: -
Pro-reitoria de graduacgéo; -Coordenagdo de graduagdo; - Chefia de
departamento; - Coordenagdo de Disciplinas de Graduagdo; - Direcdo de
unidade académica; Direcao de departamento ligado diretamente ao
ensino de graduag@o; - Participagdo em comissdes

5 pontos por
atividade/por ano

5.3. Acdes de Apoio Académico aos estudantes de graduagao,
devidamente comprovadas, desenvolvidas como resultado das
orientacdes dos grupos beneficiados pelas bolsas concedidas

5 pontos por
atividade/por ano

6. Producgao
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POR PRODUTO
6.1 Produgdo de materiais e metodologias que sirvam de suporte ao 10
curriculo e as atividades disciplinares no ensino de graduacdo
PONTUACAO MAXIMA 1000 pontos
maximos

Anexo 2 - ESTRUTURA DE PLANO DE TRABALHO DOCENTE PARA O PROEJAICAp-Uerj 2022

1. Nome/Unidade/Centro Setorial/Departamento/Disciplina em que o Docente atua

2. Titulo do Plano de Trabalho

[98)

. Articula¢do com a(s) disciplina(s) de graduagdo / educagdo basica

4. Contexto e Analise diagnostica do publico a ser atendido peno PROEJAICAp-Uerj

5. Fundamentagdo Teorica (revisdo de literatura)
6. Objetivos Geral e especificos

7. Justificativa

8. Estratégia metodologica do Plano de Trabalho
8.1. Desenho do Plano de Trabalho:

8.2. Participantes a serem atendidos por segmento:
8.3. Potencial aplicabilidade do Plano de Trabalho:

8.4. Recursos Didatico-Metodologicos:

9. Estratégias de Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Trabalho

9.1. Avaliagdo De impacto para o contexto do Plano de Trabalho

9.2. Expectativa de materiais que podem ser desenvolvidos e compartilhados em repositdrios piiblicos

9.3. Potencial Produgao aplicavel ao Ensino de graduacao
9.4. Impacto/melhoria as atividades de graduacao

10. Referéncias bibliograficas

Anexo 3 - TABELA DE PONTUACAO DA PRODUCAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO TECNICO-

ADMINISTRATIVO NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

1. PRODUCOES BIBLIOGRAFICAS E AFINS PONTUACAO
POR PRODUTO

1.1. Artigo Publicado em Periddicos Qualis A1l 20

1.2. Artigo Publicado em Periddicos Qualis A2, Bl 15

1.3. Artigo Publicado em Periddicos Qualis B2, B3 10

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48058540&infr...
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1.4. Artigo Publicado em Periddicos Qualis B4, B5 5
1.5. Livro/Edi¢ao critica indexado A de circulagdo nacional e
internacional com pelo menos 50 paginas ou equivalente em ebook, que [20
permita download online
1.6. Livro/Edigio critica indexado B de circula¢do nacional e
internacional com pelo menos 50 paginas ou equivalente em ebook, que |15
permita download online.

1.7. Capitulo (méaximo de 2 por livro) ou Organizagio de livros 10
indexados A de circulagdo nacional ou internacional.

1.8. Capitulo, Verbetes (maximo de 2 por livro) ou Organizagao de livros 5
indexados B de circulag@o nacional ou internacional.

1.9. Tradug@o de livro e/ou revisdo técnica 10
1.10. Tradugao de artigo, capitulo de livro cientifico e/ou revisdo técnica 5
(max. 2/livro)

1.11. Trabalho COMPLETO em Anais (congresso ou similar nacional) |5
1.12. Trabalho COMPLETO em Anais (congresso ou similar 5
internacional)

1.13. Mapa publicado indexado S
1.14. Desenvolvimento de processos ou produtos com patente concedida [20

1.15. Desenvolvimento de processos ou produtos com patente solicitada
(marca ou design com Pl-pedido de inovagdo ou MU-modelo de utilidade
solicitada ao INPI ou 6rgdos oficiais estrangeiros de emissdo de patentes)

1.16. Aplicativo/”’Software” com registro ou processo tecnologico

inovador com mérito académico reconhecido 20

2. ATIVIDADES TECNICO-CIEI:ITiFICAS E DE EXTEN~SAO EM [PONTUACAO
PROJETOS COM A GRADUACAO E COM A EDUCACAO

BASICA POR PRODUTO
2.1. Atividade interna no sistema de Ciéncia, Tecnologia, Ensino e 5

Inovagdo por ano

2.2. Participacdo em bancas de monografias de graduagao 2

2.3. Homenagens e Prémios da graduacao atribuidos publicamente e 5

devidamente comprovados

2.4. Interpretacdo e producdo técnica em filme, teatro, video e musica |5

2.5. Organizacdo de eventos técnico-cientificos Internacionais ou 5

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48058540&infr...
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INacionais organizados no ambito da graduagéo

2.6. Organizacao de eventos técnico-cientificos Regionais organizados no

bolsa)

ambito da graduagao 2

3. ORIENTACOES CONCLUIDAS E EM ANDAMENTO NO PONTUACAO
IAMBITO DA GRADUACAO POR PRODUTO
3.1. Bolsistas de Extensdo Universitaria e outras similares (por ano de 5

4. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO DE GRADUACAO

4.1. Acdes administrativas ligadas a graduac@o, tais como: - Secretaria de
departamento; - Secretaria de Graduacdo; - Secretaria de Direcao de
unidade académica; - Participagdo em comissoes

5 pontos por
atividade/por ano

4.2. Acdes de Apoio Académico aos estudantes de graduagdo e da
educacdo basica, devidamente comprovadas, desenvolvidas como
resultado das orientagdes dos grupos beneficiados pelas bolsas
concedidas

S pontos por
atividade/por ano

PONTUACAO
5. Producdo

POR PRODUTO
5.1 Produgdo de materiais que sirvam de suporte aos curriculo 10
PONTUACAO MAXIMA 1000 pontos

maximos

Anexo 4 — ESTRUTURA DE PLANO DE ACAO DO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DO TECNICO DE

ENFERMAGEM PARA O PROEJAICAp-Uerj 2022

1. Nome/Unidade/Centro Setorial/Departamento em que o Servidor Técnico-Administrativo atua

2. Titulo do Plano de Acao

4. Contexto e Analise diagnostica do publico a ser atendido peno PROEJAICAp-Uerj

5. Fundamentag@o Teorica (revisdo de literatura)

6. Objetivos Geral e especificos

7. Justificativa

8. Estratégia metodologica do Plano de Agdo

8.1. Desenho do Plano de Acéo:

8.2. Participantes a serem atendidos:

8.3. Potencial aplicabilidade do Plano de Acdo:

9. Estratégias de Acompanhamento ¢ Monitoramento do Plano de Agéo

9.1. Avaliagdo De impacto para o contexto do Plano de Acdo

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48058540&infr...

91



28/11/2022 09:28 SEI/ERJ - 43251476 - Edital de Chamamento Publico

9.2. Potencial Produgéo aplicavel ao Ensino de graduacgdo
9.3. Impacto/melhoria as atividades de graduacao

10. Referéncias bibliograficas

Anexo 5 — VAGAS DISPONIVEIS - CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

COORDENADOR DE DISCIPLINA VAGAS
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO |04
BIOLOGIA 06
EDUCACAO FISICA 06
FILOSOFIA 03
FISICA 04
GEOGRAFIA 06
HISTORIA 06
LINGUAGEM ARTISTICA 06
LINGUA ESTRANGEIRA 06
LINGUA PORTUGUESA / REDACAO 08
MATEMATICA 06
NUCLEO COMUM 03
QUIMICA 04
SOCIOLOGIA 04
PROFESSOR ORIENTADOR VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL I 01
ENSINO FUNDAMENTAL II 01
ENSINO MEDIO/PRE-VESTIBULAR COMUNITARIO (01
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TECNICO-ADMINISTRATIVO VAGAS
AGENTE EDUCADOR 02
ASSISTENTE SOCIAL 01
PEDAGOGO 02
PSICOLOGO 01
SECRETARIO ESCOLAR 01
TEC. ENFERMAGEM (cadastro de reserva) 01

Rio de Janeiro, 25 novembro de 2022

1
Sel!
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 25/11/2022, as 18:17, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo n? SEI-260007/034881/2021
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